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PROJEKTNR

1 Bliver der mangel pa ingenigrer i vejsektoren?

Danmark star over for store infrastrukturinvesteringer de kommende ar inden for
bade jernbaner, motorveje, broer og tunneler, letbaner mv. Samtidig gennemfares
der parallelt hermed store investeringer i regionernes sygehusstuktur og andre
starre offentlige byggeprojekter.

De store investeringer medfarer en betydelig efterspargsel efter arbejdskraft pa
alle niveauer — ikke mindst for ingenigrer inden for vejsektoren og besleegtede om-
rader. Ud over flere store anlaegsprojekter er der pa flere anseettelsesomrader en
forventning om, at naturlig afgang fra arbejdsmarkedet pa grund af alder vil betyde
et stigende rekrutteringsbehov.

En del af de kommende udfordringer med rekruttering blev afdaekket af "Leo Lar-
sen-udvalget" i 2013, hvor COWI lavede flere baggrundanalyser. VEJ-EU og Via-
dania har nu ivaerksat en neermere analyse af arbejdsmarkedet for ingenigrer inden
for vejsektoren for at belyse om og i hvilket omfang der kan forventes at blive man-
gel pa ingenigrer i fremtiden. Analysen bliver feerdiggjort her i efteraret og de over-
ordnede resultater af analysen vil blive preesenteret pa Vejforum 2014.

Analysen vil blandt andet afdeekke falgende hovedspgrgsmal:

> Hvordan ser arbejdsstyrken for ingenigrer ud inden for vejsektoren (trafik- og
planleegning, anleegsopgaver, planleegning mv.)? Hvordan er aldersfordelin-
gen — og dermed: hvornar forventer man de fratraeder? Hvordan er den geo-
grafiske fordeling?

> Hvordan ser uddannelsesaktiviteten ud for ingenigrer til vejsektoren? Hvor
mange pabegynder de relevante uddannelser? Hvilke barrierer er der eventu-

elt for at fa flere til at pAbegynde de relevante uddannelser?

Foruden de overordnede spgrgsmal om udbud og efterspgrgsel blandt ingenigrer
pa vejomradet, behandler analysen falgende spgrgsmal:
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> | hvilket omfang oplever man rekrutteringsproblemer inden for sektoren aktuelt
— pa hvilke fagomrader gar det sig szerligt geeldende?

> P& hvilke fagomrader forventer man isaer at skulle rekruttere i fremtiden? Er
der seerlige opgavetyper man forventer vil veere i vaekst i fremtiden eller hvor
man forventer at det bliver vanskeligt at rekruttere medarbejdere?

> Hvordan kan man handtere eventuelle fremtidige rekrutteringsproblemer? Ved
at gge sggningen til uddannelserne? Ved at overlade opgaver til andre (for-
skellige former for outsourcing)? Ved at samarbejde teettere med universite-
terne om bade uddannelsesindhold, praktikophold for studerende mv.?

De forelgbige resultater tyder pa, at alle arbejdsgivere har stor opmaerksomhed
rettet mod kommende rekrutteringsproblemer, men at rekrutteringen ikke giver sto-
re problemer p.t. Der er dog en forventning om, at kommende store infrastruktur-
projekter kan betyde bade stigende generel arbejdskraftefterspgrgsel og efter-
spargsel efter specialkompetencer, som allerede p.t. er vanskelige at rekruttere.

Analysen tyder ogsa pa, at blandt andet de kommunale arbejdsgivere i stigende
omfang rekrutterer bredere end tidligere. Kommunernes fokus pa betjening af bor-
gerne, virksomhederne og politikere fylder mere og betyder at andre fagligheder
vinder indpas. Samtidig er arbejdsgiverne opmaerksomme pa, at der i hgj grad er
en substitution mellem uddannelserne inden for vejsektoren — der er en del ingeni-
gruddannelser, som er besleegtede med vej- og trafikuddannelserne og som ofte
anses som fuldtud kvalificerende til arbejdet i sektoren. Derfor er billedet af den
fremtidige rekrutteringssituation ikke fuldsteendigt entydigt.
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